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MAN 


केन्द्रीय भण्डारण निगम 


( भारत सरकार का उपक्रम ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 2006 
सं. के. भ. नि ./XIV -4 /भर्ती, — वेअरहाउसिंग कॉरपोरेशन अधिनियम, 1962 ( 1962 का 58) की धारा 42 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , तथा केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से केन्द्रीय भण्डारण निगम एतद्द्वारा केन्द्रीय , भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) विनियम , 1986 में संशोधन 
कर निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों को केन्द्रीय भण्डारण निगम ( स्टॉक ) ( 32वां संशोधन ) विनियम , 2006 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. केन्द्रीय भण्डारण निगम ( स्टाफ ) विनियम, 1986 के परिशिष्ट 2 में , 


(i ) ( क ) सामान्य प्रबन्धन संवर्ग के अन्तर्गत महा - प्रबन्धक ( सामान्य ) के पद से संबंधित क्रम संख्या -3 पर पदोन्नति शीर्ष 

के अन्तर्गत , कॉलम संख्या -7 में " अथवा प्रबन्धक " शब्द हटा दिये जायेंगे । 


वित्त एवं लेखा संवर्ग शीर्ष के अन्तर्गत महा - प्रबन्धक ( वित्त एवं लेखा) के पद से संबंधित क्रम सं.- 2 पर पदोन्नति 
शीर्ष के अन्तर्गत , कॉलम संख्या- 7 में "प्रबन्धक " शब्द हटा दिया जायेगा । 


__ ( ग ) 


तकनीकी संवर्ग शीर्ष के अन्तर्गत महा- प्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित क्रम सं.- 1 में , पदोन्नति शीर्ष, के 
अन्तर्गत कॉलम संख्या - 7 में " अथवा प्रबन्धक " शब्द हटा दिये जायेंगे । 


( ii) सामान्य प्रबन्धन संवर्ग के अन्तर्गत क्र . सं.- 4 एवं 12 पर उप महाप्रबन्धक ( सामान्य ) एवं उप महाप्रबन्धक ( अनुसंधान एवं 

विकास ) के पदों से संबर्बोधत कथित पद की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित होंगी , अर्थात् -- 
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सामान्य प्रबन्धन संवर्ग 


पाद का । वर्गीकरण 
नाम 


वेतनमान 


भर्ती की पद्धति 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा गैर 
चयन पद 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की 
स्थिति में वह किस पद से की 
जानी है । 


___ 1 
उप 
महा प्रबन्धक 
( सामान्य ) 


2 
समूह क 


3 

21 
( इक्कीस ) 


चयन 


4 
12000 -375 - 
16500 रु. 
( सीडीए ) 
15700 -375 
20200 रु. 
( आईडीए ) 


prademaanadmaav 


- 


-- 


- 


- 


(i ) सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति 
25 % जिसके न होने 10000 - 325 - 15200 रु. ( सीडीए ) 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा 13000 -350 - 18250 रू . 
( ii ) पदोन्नति द्वारा . ( आईडीए ) के वेतनमान में तीन वर्ष 
75 % जिसके न होने की नियमित सेवा वाले सहायक 
पर सीधी भर्ती से महाप्रबन्धक 
एवं दोनों द्वारा न प्रतिनियुक्ति 
होने पर प्रतिनियुक्ति तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
द्वारा 

10000 - 325 - 15200 रू , ( सीडीए ) 
का वेतनमान पा रहे केन्द्र सरकार के 
अधिकारी अथवा तीन वर्ष की 
नियमित सेवा वाले 13000 -350 
18250 ( आईडीए ) वेतनमान ले रहे 
सार्वजनिक संस्थान / वाणिज्यिक 
संगठनों के मध्यम स्तरीय प्रबन्धन स्तर 
के अधिकारियों में से । 


- 


- 


a 


tirearan 


a 


- 
- 


MIRErrore 


- 


सीधे भर्ती हेतु आवश्यक शैक्षिक एवं 
अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा . 


सीधी भर्ती के लिए निर्धारित टिप्पणी 
आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों के लिए 
लागू होंगी या नहीं 

10 


8 


11 


45 वर्ष 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती 
द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री अर्थशास्त्र / 
वाणिज्य / व्यापार प्रशासन / औद्योगिक संबंध को 
वरीयता 
अनुभव 
सरकारी क्षेत्र में 10000 -325 -15200 रु . 
( सीडीए ) में तीन वर्ष का अनुभव अथवा 
सार्वजनिक सस्थान/ वाणिज्यिक संगठनों में 
मध्य प्रबन्धकीय स्तर के अधिकारी जिन्हें 
13000 - 350 - 18250 रू. ( आईडीए ) के 
वेतनमान में तीन वर्ष का अनुभव हो 


महाप्रबन्धक 
( सामान्य ) के 5 ( पांच ) 
पद नियमित आधार 
पर भरे जाने के बाद 
उप महाप्रबंधक के 
5 पद समाप्त हो 
जाएंगे 


- - -- 


23 


4 


समूह क 


चयन 


प्रतिनियुक्ति 


उप महाप्रबन्धक 
( अनुसंधान एवं विकास ) 


1 
( एक ) 


12000 -375- 16500 रु. ( सीडीए ) 
15700 -375 - 20200 रु. ( आईडीए ) 
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11 


10 . 
लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति 


अनुसंधान एवं विकास के क्षेत्र में 3 वर्ष का नियमित अनुभव 
रखने वाले 10000 -325 - 15200 रु. ( सीडीए ) का वेतनमान ले रहे 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से अथवा अर्थशास्त्र / वाणिज्य / व्यापार 
प्रशासन/सांख्यिकीय/प्रचालन अनुसंधान कृषि सांख्यिकी में प्रथम श्रेणी 
सहित बाजार सर्वेक्षण और अन्वेषण में विकास/योजना और अनुसंधान 
का तीन वर्ष का नियमित अनुभव रखने वाले 13000 - 350 - 18250 रु. 
( आईडीए ) वेतनमान ले रहे सार्वजनिक संस्थाओं/ वाणिज्यिक संगठनों के 
मध्यस्तरीय प्रबन्धन अधिकारियों में से । 


उपर्युक्त विषयों में से किसी एक विषय में डॉक्टरेट उपाधि प्राप्त 
व्यक्तियों को वरीयता दी जाएगी । सामान्य प्रबन्धन कैडर में 
10000 -325 -- 15200 रु. ( सीडीए ) अथवा 13000 -350 -18250 रु . 
( आईडीए ) वेतनमान ले रहे सहायक महाप्रबन्धक के रूप में कार्य कर 
रहे निगम के अधिकारी भी निश्चित अवधि के लिए पात्र होंगे बशर्ते वे 
आवश्यक योग्यताएं रखते हों । 


( iii ) एकल संवर्ग के अन्तर्गत उप महाप्रबंधक ( कस्टम बांडिंग ) के पद से संबंधित क्रम सं.- 3 पर कथित पद की प्रविष्टियों को निम्नलिखित . 

प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


__ 2 


3 


चयन 


प्रतिनियुक्ति 


उप - महा प्रबन्धक 
( कस्टम बांडिंग ) 


समूह क 

- 


12000 - 375 - 16500 रु . ( सीडीए ) 
15700 -375- 20200 रु. ( आईडीए ) 


( एक ) 


8 


9 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं 


3 वर्ष के अनुभव वाले 10000 -325 - 15200 रु. ( सीडीए ) का 
वेतनमान ले रहे भारतीय कस्टम एवं एक्साईज विभाग के अधिकारियों में 
से , जिनके न होने पर कस्टम बाण्ड के अन्तर्गत वस्तुओं के भण्डारण से 
संबंधित हैण्डलिंग एवं कार्य संचालन के तीन वर्ष के अनुभव वाले 
10000 - 325- 15200 रु. ( सीडीए ) अथवा 13000 - 350-- 18250 रु. 
( आईडीए) वेतनमान ले रहे सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ वाणिज्यिक 
संस्थाओं अथवा केन्द्रीय भण्डारण निगम के अधिकारी भी निश्चित 
अवधि के लिए पात्र होंगे। 13000 - 350 - 18250 रु. ( आईडीए ) वेतनमान 
का मानदण्ड निगम में सामान्य प्रबन्धन संवर्ग में सहायक महाप्रबन्धक के 
पद पर तैनात केन्द्रीय भण्डारण निगम के अधिकारियों पर लागू होगा । 


Romauntdarici 


. 


4 


naaman-in- 


namzan 


- 
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( iv ) क्रम सं. 1 के बाद तकनीकी संवर्ग के अन्तर्गत महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के बाद क्रम सं. 1 ( क ) के 

खप में उप महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी : 
तकनीकी संवर्ग 
पद का वर्गीकरण पदों की 

चयन पद है भर्ती की पद्धति भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
माम संख्या अथवा 

की जानी है तो यह किस पद से की 
गैर - चयन 

जाएगी 


unia- 


- 


वेतनमान 


masummasamrat-Answers-in 


पद है . 


__ 1 


2 


56 


--- 


3 
2 


समूह क 


चयन 


( दो ) 


1 ( क ) 
उप महा 
प्रबन्धक 
( तकनीकी ) 


4 
12000- 375- 
16500 रु. 
( सीडीए ) 
15700 - 375 
20200 रु. 
( आईडीए ) 


पदोन्नति /सीधी भर्ती 
द्वारा जिसके न होने 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


... 


... 


- 


---enlanxn.m...maarnamaAARihannamriknewsmetrike..--Lexinames 


पदोन्नति : 
10000 -325 - 15200 रु. ( सीडीए ) 
अथवा 13000 - 350 -18250 रु. 
( आईडीए ) के वेतनमान में कार्यरत 
तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
सहायक महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) 
प्रतिनियुक्तिः 
10000 - 325 - 15200 रु. ( सीडीए ) 
के वेतनमान वाले केन्द्र सरकार के 
अधिकारी जिन्होंने तीन वर्ष की 
सेवा कर ली हो अथवा सार्वजनिक 
संस्थान/ वाणिज्यिक संस्थानों के 
अधिकारी जिन्होंने 13000 -350 
18250 रु. ( आईडीए ) वेतनमान में 
मध्यस्तरीय प्रबन्धन में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


................. 


... 


.. 


सीधे भर्ती हेतु आवश्यक शैक्षिक एवं 
अन्य अर्हताएं 


टिप्पणियां 


सीधी भर्ती के लिए 
आयु सीमा 


आयु सीमा तथा अन्य 
योग्यताएं पदोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


__ 11 


45 वर्ष 


लागू नहीं 


महाप्रबन्धक 
( तकनीकी ) का 1 . 
( एक ) पद नियमित 
आधार पर भरे जाने 
के बाद उप - महाप्रबंधक 
( तकनीकी ) का 1 पद 
समाप्त हो जाएगा । 


सीधी भर्ती : 
कीट विज्ञान सहित कृषि में द्वितीय श्रेणी में 
स्मातकोत्तर डिग्री अथवा सूक्ष्म जीव विज्ञान 
अथवा बायो - कैमिस्ट्री अथवा सूक्ष्म जीव 
विज्ञान में द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा कीट विज्ञान सहित जन्तु 
विज्ञान में द्वितीय श्रेणी में 
स्मातकोत्तर डिग्री । 
अनुभव : 
सरकारी क्षेत्र में 10000 - 325 - 15200 रु, 
( सीडीए ) में तीन वर्ष का अनुभव अथवा 
सार्वजनिक संस्थान/ वाणिज्यिक संस्थानों के 
मध्य प्रबन्धकीय स्तर के अधिकारी जिन्होंने 
10750 - 300 - 16750 रु. ( आईडीए ) के 
वेतनमान में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- 
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( v ) वित्त एवं लेखा संवर्ग के अंतर्गत क्रम सं. 2 के बाद महाप्रबन्धक ( वित्त एवं लेखा) का पद निम्नलिखित प्रविष्टियों के साथ क्र . सं.- 2क के 

रूप में समाहित किया जायेगा 
वित्त एवं लेखा संवर्ग 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भर्ती की पद्धति 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 
अथवा 
गैर - चयन 


भर्ती यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 
की जानी है तो यह किस पद से की 


जाएगी 


पद है 


2 
समूह क 


. 1 
2 ( क ) 
उप महा 
प्रबन्धक 
( वित्त एवं 
लेखा) 


3 

4 
( चार ) 


चयन 


4 
12000 -375 - 
16500 रु. 
( सीडीए ) 
15700 - 375 
20200 रु , 
( आईडीए ) 


पदोन्नति/ सीधी भर्ती 
द्वारा जिसके न होने 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा। 


पदोन्नति : 
10000 -325 - 152000 रु. ( सीडीए ) 
अथवा 13000 - 350 - 18250 रु. 
( आईडीए ) के वेतनमान में कार्यरत 
तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
सहायक महाप्रबन्धक ( वित्त एवं 
लेखा) 
प्रतिनियुक्ति : 
10000 - 325 - 15200 रु. ( सीडीए ) 
के वेतनमान वाले केन्द्र सरकार के 
अधिकारी जिन्होंने तीन वर्ष की 
सेवा कर ली हो अथवा सार्वजनिक 
संस्थान/ वाणिज्यिक संस्थानों के 
अधिकारी जिन्होंने 13000 -350 -- 
18250 रु. ( आईडीए ) के वेतनमान में 
मध्यस्तरीय प्रबन्धन में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


शैक्षिक योग्यताएं 


आयु सीमा 


टिप्पणियाँ 


आयु सीमा तथा 
अन्य योग्यताएं 
पदोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं 


45 वर्ष 


सीधी भर्ती : 
इन्स्टीच्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउंटेट अथवा 
इंस्टीच्यूट ऑफ कास्ट और वर्कस एकाउंटेंट 
के फैलो । 
अनुभव : 
सरकारी क्षेत्र में 10000 - 325 - 15200 रु. 
( सीडीए ) के वेतनमान में तीन वर्ष का अनुभव 
अथवा 
13000 -350 - 18250 रु. ( आईडीए ) के 
वेतनमान में सार्वजनिक संस्थान/ वाणिज्यिक 
संस्थानों का मध्य प्रबन्धकीय स्तर का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


11 . 
महाप्रबन्धक 
( वित्त एवं लेखा ) के 
2 ( दो ) पद नियमित 
आधार पर भरे जाने के 
बाद उप महाप्रबंधक 
( वित्त एवं लेखा) के 
2 पद समाप्त हो 
जाएंगे । 


ओ. पी. भारती , महाप्रबन्धक ( कार्मिक ) 
[ विज्ञापन - III/IV / असाधारण/103 / 06 ] 
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टिप्पणी :- मूल विनियम दिनांक 28- 2 -1986 के संख्या के. भ.नि /XVI -4/स्थापना द्वारा भारत के राजपत्र , असाधारण, भाग II , खण्ड 4 में 

प्रकाशित हुए थे जो बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित हुए :.... 
1. सी. डब्ल्यू. सी ./14-4 स्थापना दिनांक 01 -04 -1987 
2. सी. डब्ल्यू. सी./ 14 -4 स्थापना दिनांक 19 - 06- 1987 
3. सी. डब्ल्यू. सी./14-4 स्थापना दिनांक 19- 06- 1987 
4. सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 स्थापना दिनांक 29 - 01 -1988 

सी. डब्ल्यू . सी./14 -4 स्थापना दिनांक 24- 06- 1988 
6. सी.डब्ल्यू. सी./ 14 -4 भर्ती दिनांक 09- 06 - 1989 
7. सी .डब्ल्यू. सी ./14-4 भर्ती दिनांक 24 - 11 -1989 
३. सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 15 - 10 -1990 
१. सी .डब्ल्यू.सी./14-4 भर्ती दिनांक 26 - 10 - 1990 
1 ). सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 30- 11 - 1990 
ii . सी. डब्ल्यू. सी ./14 -4 भर्ती दिनांक 21 --12 - 1990 
12 . सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 08 - 02 - 1991 
13. सी.डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 17 - 05 - 1991 
14. सी. डब्ल्यू. सी./14-4 भर्ती दिनांक 04 - 10- 1991 
15 . सी. डब्ल्यू.सी./ 14 -4 भर्ती दिनांक 18 - 12--1992 
16. सी .डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 29 - 12- 1992 
17. सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 17-02 - 1993 /15-12- 1993 
18 . सी . डब्ल्यू. सी./14-4 भर्ती दिनांक 8- 03 - 1994 
19. सी. डब्ल्यू.सी ./14 -4 भर्तीदिनांक 28 - 03 - 1995 
2A). सी. डब्ल्यू. सी ./14 -4 भर्ती दिनांक * 14 -11 -1995 /* * 22- 11- 1995 
21 , सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक * 30 - 04 - 1996 /** 22 -05 - 1996 
22. सी. डब्ल्यू. सी./ 14 -4 भर्ती दिनांक 28- 05 -1998 
23. सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक * 19- 04 -1999/** 26 -04 -1999 
24 . सी. डब्ल्यू. सी./14-4 भर्ती दिनांक * 10 - 06 -1999/** 30 - 06 - 1999 

सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक * 02 -12 - 2002 /** 05 - 12 - 2002 

सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 27 - 02 - 2004 
27 . सी. डब्ल्यू. सी./14-4 भर्ती दिनांक * 30 - 07 - 2004/** 31- 07 -2004 
28 . सी. डब्ल्यू . सी ./14 -4 भर्ती दिनांक * 28 - 01 -2005/* * 11 - 02-- 2005 
29 . सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक * 01 -02 - 2006 /** 08 - 02 - 2006 
अ). सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक * 31 - 03 -2006/** 10- 04 - 2006 
31. सी. डब्ल्यू. सी ./14 -4 भर्ती दिनांक * 28 - 11 -2006 
* अधिसूचना की तिथि । 
* * भारत के राजपत्र में अधिसूचना के प्रकाशन की तिथि । 


. 


----------- 


--.-..---...-.---- 


..--....-. 


[ TT HI - os 4 ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 
(A Govt. of India Undertaking) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th November , 2006 
No. CWC/XIV -4/Rectt. — In exercise of powers conferred by Section 42 of the Warehousing Corporations 
Act 1962 (58 of 1962),the Central Warehousing Corporation ,with the previous sanction of the Central Government, hereby 
makes the following regulations further to amend the Central Warehousing Corporation (Staff ) Regulations, 1986 , namely : 
1. (1) These regulations may be called the Central Warehousing Corporation (Staff) (32nd Amendment) 

Regulations, 2006 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In Appendix -li to the Central Warehousing Corporation (Staff ) Regulations, 1986: -- 


(1) (a ) 


under the heading GeneralManagement Cadre, against Sr. No. 3 relating to the post of GeneralManager 
(General), under Column No. 7 under heading " promotion " , the words or Manager” , shall be oniitted ; 


(b ) 


under the heading Finance and Accounts Cadre, against Sr. No. 2 relating to the post of GeneralManager 
( F & A ), under column No . 7, under heading “ promotion " , the words“ /Manager " ; shall be omitted ; 


(c) 


under the heading Technical Cadre , against Sr. No. 1 relating to the post of General Manager ( Tech ) 
under the column No . 7, under the heading " promotion ” , the words orManager" ; shall be omitted ; 


(ii ) 


under the General Management Cadre, against Sr. No. 4 & 12 relating to the post of Deputy General 
Manager (General) and Deputy General Manager (Research and Development), for the entries against 
the said post, the following entries shall be substituted , namely : 


GENERAL MANAGEMENT CADRE 


Name of Classi- 
Post fication 


No. of 
- Posts 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection or 
Non -selection 


Method of 
recruitment 


In case of recruitment 
by promotion deputation 
posts from which to be 
made 


post 


1 


2 


5 


Selection 


Deputy Group 
General A 
Manager 
(General) 


21 
(Twenty 
one) 


Rs. 12000 -375 - 
16500 ( CDA) 
Rs. 15700 
375 -20200 
( IDA ) 


(1) By Direct recruit - 
ment25 % failing 
which by deputation 
( ii) By promotion 
75 % failing which 
by direct recruitment 
failing both by 
deputation . 


Promotion : Assistant 
GeneralManagers (General ) 
in the pay scale of 
Rs. 10000 -325 - 15200 (CDA ) 
orRs. 13000 -350 - 18250 (IDA ) 
with 3 years regular 
service . 


Deputation : 
Officers from Central Govt. 
in the pay scale of 
Rs. 10000 - 325 - 15200 ( CDA ) 
with 3 years regular service 
or Officers from Public 
Institution / Commercial 
Organization at middle 
management level in the 
pay scale of Rs; 13000 
350 - 18250 (IDA ) with 
3 years regular service . 
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Remarks 


Educational and other Qualifications 
raquired for direct recruits 


Age limit for 
direct recruits 


Whether age limit and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


9 


45 years 


Not Applicable 


THIRRUR 


Direct Recruitment : 
AflInd Class Post Graduate 
Degree pteferably in Economics / 
Commerde /Business Administra 
tion /IndustrialRelations. 


5 (five) posts of Deputy 
GeneralManager will stand 
abolished upon filling up 
of 5 ( five) posts of General 
Manager (General) on 
regularbasis . 


Experience : 
3 years experience in Govt, in the pay 
scale of R $ 10 ,000 - 325 - 15 ,200 ( CDA ) or 
3 years regular experience in a Public 
Institution /CommercialOrganization at 
middle management level in the pay 
scale of R $ . 13000 - 350 - 18250 (IDA ) 


(one ) 


Deputation 


Deputy Group ‘ A ’ 
General 
Manager 
(Research 
& Develop 
ment) 


Rs. 12000-375 - Selection 
16500 ( CDA ) 
Rs. 15700 
375 - 20200 
(IDA ) 


Deputation : 
Officers from Central 
Govt, in the pay scale of 
Rs. 10000 - 325 - 15200 ( CDA ) 
with 3 years regular ex 
perience in Research 
& Development or Oflicers 
from Public Institution / 
CommercialOrganization 
at middle management 
level in the pay scale 
of Rs. 13000 - 350 - 18250 
(IDA ) with 3 years regular 
experience in developing / 
planning and organizing 
research in market survey 
and investigation with Ist 
Class Post Graduate 
Degree in Economics, 
Commerce, Business 
Admn ., Statistics, 
Operational Research , 
Agricultural Statistics. 
Preference will be given to 
the person having 
doctorate in any subject 
mentioned above. Officers 
of the Corporation in the 
scale of Rs. 10000 - 325 
15200 ( CDA ) or Rs. 13000 

350 - 18250 (IDA ) holding 
• the post of Assistant 


-.-.-. 


-.-.- 


. 
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General Manager in the 
General Management 
Cadre would also be 
eligible for a fix tenure 
provided they fulfil the 
requisite qualification . 


9 . 


10 


Not Applicable 


( iii ) Under the Isolated Cadre, against Serial No. 3 relating to the post of Deputy General Manager. ( Custom 
Bonding ), for the entries against the said post , the following entries shall be substituted , namely :-- 


WA 


2 


3 


4 


6 


1 ( one) 


Deputation 


Deputy Group A 
General 
Manager 
(Custom 
Bonding ) 


Rs. 12000-375- Selection 
16500 (CDA ) 
Rs. 15700 
375 -20200 
( IDA) 


Deputation : 
Officers from Indian 
Customs and Excise 
Department with 3 years 
experience in the pay scale of 
Rs. 10000 -325 -15200 (CDA), 
failing which the officers 
of the PSUs/Commercial 
Organizations and or 
CWC with at least three 
years experience in 
handling and organizing 
work relating to Storage of 
Goods under Custom 
Bond , who are in the pay 
scale of Rs. 10000 - 325 - 5200 
(CDA ) or Rs. 13000 - 350 
18250 (IDA ) shall also be 
eligible for appointment for 
a fixed tenure . The pay 
scale criteria of Rs. 13000 
350 - 18250 (IDA ) is 
applicable for the officers 
of CWC holding the post 
of Assistant General 
Manager in the General 
Management Cadre in the 
Corporation , 


10 


Not Applicable 
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MP 


(iv ) under the " Technical Cadre ” , after Serial No. I relating to the post of General Manager ( Technical), the post 
of " Deputy GeneralManager ( Technical)” shall be inserted as Serial No. 1(a) with the following entries : 
TECHNICAL CADRE 


... 


... 


.-.-. 


.. 


. 


. 


No. of 


Scale of 


Classi 
fication 


Method of 
recruitment 


...... 


post 


posts 


Whether 
selection or 
non - selection 


рау 


. 


In case of recruitment 
by promotion / deputation 
posts, from which to be 
made 


.... 


.. 


. 


post 


. 


WA 


5 


...... 


. 


LA 


.ALLAHUT 


i 2 : 3 
1(a) Deputy Group A 2 ( Two) 
General 
Manager 
( Tech 
nical) 


. 


. 


Rs. 12000 - 375 - Selection 
16500 (CDA) 
Rs. 15700 
375 - 20200 
( IDA ) 


Promotion / 
Direct recruit 
ment failing 
which by 
deputation 


.. 


.. 


.. 


... 


Promotion : Assistant 
GeneralManager 
( Technical) in the pay scale 
of Rs. 10000 - 325 
15200 ( CDA ) or Rs. 13000 
350 - 1 8 2 50 ( IDA ) 
with 3 years regular 
service . 
Deputation ; 
Officers from the Central 
Govt. in the pay scale 
of Rs. 10000 - 325 - 15200 
(CDA )with 3 years regular 
service or Officers from 
Public Institution / 
Commercial Organization 
at the middle manage 
ment level in thc 
pay scale of Rs. 13000 
350 - 18250 (IDA ) with 
3 years regular service. 


. 


. 


.... 


...... 


. 


. 


.... 


Remarks 


... 


Edjicationaland other Qualifications 
prescribed for direct recruits 


Age limit for 
direct recruits 


.. 


. 


. 


Whether age limit and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
to promotees 

10 


.... 


. 


.. 


.. 


ULVA 


.. 


11 


.. 


. 


45 years 


Not Applicable 


yrw 


l (one) post of Deputy 
GeneralManager ( Technical) 
will stand abolished upon 
filling up 1 (one ) post 
of General Manager 
( Technical) on regular 
basis . 


TRAORDIS 


T 


Direct Recruitment : 
A Post - graduate degree in Ind 
Class in Agriculture with Entomology 
or Micro Biology or Bio Chemistry or 
a Post Graduate Degree in Ind Class 
in Bio Chemistry or Micro Biology or 
a Post Graduate Degree in lind Class 
in Zoology with Entomology. 
Experience : 
3 years experience in Govt. in the pay 
scale ofRs 10000 - 325 - 15200 ( CDA ) OT 
3 years experience in a Public Institution 
Commercial Organization at middle 
management level in the pay scale 
of Rs. 13000 - 350 -18250 ( IDA ). 


UCH 
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(v) under the “ Finance and Accounts ”, after SerialNo. 2, relating to the post ofGeneral Manager (Finance and 
Accounts ), the post of “ Deputy General Manager (Finance and Accounts )” shall be inserted as Serial No. 2 (a ) with the 
following entries : 


FINANCE & ACCOUNTS CADRE 


Name of Classifi- 
post cation 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Method of 
recruitment 


Whether 
selection or 
non - selection 
post 


In case of recruitment 
by promotion /deputation 
posts from which to be 
made 


1 


2 


3 


4 


4 (Four) 


2 (a ) Deputy Group A 
General 
Manager 
( Finance 
& Accounts ) 


Rs. 12000 -375 - Selection 
16500 ( CDA ) 
Rs. 15700 
375 - 20200 
( IDA ) 


Promotion 
Direct recruit 
ment failing 
which by 
deputation 


Promotion : Assistant 
General Managers 
(Finance & Accounts ) 
in the pay scale 
of Rs. 10000 - 325 : 
15200 ( CDA ) or Rs. 13000 
350 - 18250 ( DA ) with 
3 years regular service . 
Deputation : 
Officers from CentralGovt. 
in the pay scale of . 
Rs. 10000 -325-15200 (CDA ) 
with 3 years regular service 
or Officers from Public 
Institutions/ Commercial 
Organizations at middle 
management level in the 
pay scale of Rs. 13000 
350 - 18250 (IDA ) with 
3 years regular service . 


Remarks 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Age limit for 
direct recruits 


Whether age limit and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply to 
promotecs . 


8 . 


9 


11 


Not Applicable 


Direct Recruitment : 

45 years 
A fellow of the Institute of Chartered 
Accountants or Institute of Costs and 
Works Accountants . 
Experience : 
3 years experience in Govt . in the pay 
scale of Rs. 10000 -325- 15200 ( CDA ) or 
3 years experience in a Public Institutions/ 
Commercial Organization at middle 
management level in the pay scale 
of Rs. 13000 -350 - 18250 ( IDA ). 


2 ( two) posts of Deputy 
GeneralManager (Finance 
& Accounts ) will stand 
abolished upon filling up 
2 (two) posts of General 
Manager (Finance & 
Accounts ) on regulary 
basis . 


A 


O , P. BHARATI, General Manager (Personnel ) 

[ADVT I /IV /Exty./103/06 ] 
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Note: -- The Principal regulations were published inthe Gazette of India, Extraordinary, Part-III Section 4vide No. CWC/ 
XIV -4 /& stt. Dated 28 -2 - 1986 and subsequently amended vide : - 
1. CWC/ XIV-4/ Estt. Dated 01 -04- 1987 . 

V - 4 / Estt Dated 19- 06 -1987. 
3. CWC/ XIV -4/ Estt. Dated 19- 06 -1987 . 
4 . CWC/ XIV -4/ Estt Dated 29-01 - 1988. 
5. CWC/ XIV -4/ Estt. Dated 24-06- 1988 . 
6. CWC/ XIV -4/ Rectt. Dated 09 - 06 -1989 . 
7. CWC/ XIV- 4/ Rectt. Dated 24-11 - 1989 . 

V - 4 / Rectt. Dated 19 -10-1990. 
9. CWE / XIV - 4/ Rectt . Dated 26 -10 -1990. 
10.CWC / XIV -4/ Rectt . Dated 30 - 11 - 1990 . 
11.CWC/XIV -4 /Rectt. Dated 21- 12 - 1990 . 
12.CWE/ XIV -4/ Rectt . Dated 08-02 -1991 . 
13.CWE / XIV-4/ Rectt. Dated 17- 05-1991 . 
14. CWC/ XIV- 4/ Rectt. Dated 04 -10 - 1991. 
15. CWC/ XIV -4 / Rectt . Dated 18- 12 -1992 . 
16. CWE / XIV -4/ Rectt . Dated 29- 12- 1992 . 
17.CWC/ XIV- 4/ Rectt Dated 17 -2 - 1993/ 15 -12 - 1993. 
18.CWC/ XIV-4 / Rectt. Dated 08- 03 -1994. 
19.CWC / XIV - 4/ Rectt. Dated 28-03 -1995 . 
PO.CWC/ XIV - 4/ Rectt. Datcd * 14-11 -1995/* * 22 -11 -1995 . 
PI. CWC/ XIV-4/ Rectt. Dated *30- 04 -1996 /* * 22 -5 -1996. 
22.CWC / XIV- 4/ Rectt . Dated 28- 05 -1998 . 
23. CWC/ XIV-4/ Rectt. Dated * 19 -04 -1999/ * * 26 -4- 1999 . 
24. CWC / XIV - 4/ Rectt . Dated * 10 -06 -1999/* * 30- 6-1999. 
25. CWC/ XIV - 4/ Rectt . Dated * 2 -12 -2002 /* * 05 -12- 20( 02 . 
26. CWC/ XIV- 4/ Recit. Dated 27 - 02- 2004. 
27.CWEXIV-4/ Rectt . Dated * 30- 07 - 2004/ * * 31 -07- 2004. 
28.CWO / XIV-4/ Rectt. Dated * 28-01 - 2005 /* * 11- 02-2005. 
29. CWE / XIV-4 / Rectt . Dated * 01 -02 - 2006 /* * 08 -02- 2006. 
30.CWC/ XJV/ -4/ Rectt . Daled * 31 -03- 2006/ * * 10- 4- 2006 . 

V - 4 / Recti . Dated 28 - 11 - 2006 . 
* Datcof Notification. 
* * Dale of Publication of the Notification in the Gazette of India . 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 2006 
सं. के. भ.नि ./ XIV -4 / भर्ती. — वेअरहाउसिंग कॉरपोरेशन अधिनियम, 1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 42 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से केन्द्रीय भण्डारण निगम एतद्द्वारा केन्द्रीय भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) विनियम , 1986 में संशोधन 
कर निम्नलिखित विनियम बनाता है अर्थात् : -- 

1. इन विनियमों को केन्द्रीय भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) ( 31वां संशोधन ) विनियम, 2006 कहा जाएगा । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
3. केन्द्रीय भण्डारण निगम ( कर्मचारी ) विनियम, 1986 के परिशिष्ट - 2 में शीर्ष सामान्य , एकल तकनीकी तथा वित्त एवं लेखा संवर्ग 

में जहाँ भी " प्रबन्धक , संयुक्त प्रबन्धक एवं उप प्रबन्धक शब्द लिखे होंगे वहाँ क्रमशः " उप महाप्रबन्धक , सहायक 
महाप्रबन्धक एवं प्रबन्धक " शब्द प्रतिस्थापित होंगे । 

ओ. पी . भारती , महाप्रबन्धक ( कार्मिक ) 

[ विज्ञापन - III /IV/ असा./103/06 ] 


भाग II! - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी: - मूल विनियम दिनांक 28 - 2 -1986 के संख्या के. भ.नि /XVI -4/ स्थापना द्वारा भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग III ; खण्ड 4 में 

प्रकाशित हुए थे जो बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित हुए : - 
1. सी. डब्ल्यू. सी./14- 4 स्थापना दिनांक 01 - 04 - 1987 
2. सी . डब्ल्यू . सी./ 14 -4 स्थापना दिनांक 19 -06 - 1987 
3. सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 स्थापना दिनांक 19--06- 1987 
4. सी .डब्ल्यू. सी./14 -4 स्थापना दिनांक 29 - 01 - 1988 
5. सी .डब्ल्यू . सी ./ 14 - 4 स्थापना दिनांक 24 - 06 -1988 
6. सी. डब्ल्यू सी./14- 4 भर्ती दिनांक 09 - 06 - 1989 
7. सी. डब्ल्यू सी./14- 4 भर्ती दिनांक 24 - 11 - 1989 
8. सी. डब्ल्यू सी ./14 -4 भर्ती दिनांक 19- 10 - 1990 
9. सी . डब्ल्यू . सी./14 -4 भर्ती दिनांक 26 - 10 -1990 
10 . सी. डब्ल्यू. सी./14 -4 भर्ती दिनांक 30 -11 - 1990 
11. सी. डब्ल्यू. सी./14- 4 भर्ती दिनांक 21 - 12--1990 
12. सी . डब्ल्यू. सी./14 - 4 भर्ती दिनांक 08-- 02 -1991 
13. सी. डब्ल्यू . सी./14 - 4 भर्ती दिनांक 17- 05 -1991 
14. सी. डब्ल्यू सी./14 -4 भर्ती दिनांक 04- 10 -1991 
15. सी. डब्ल्यू. सी./14 - 4 भर्तीदिनांक 18 - 12- 1992 
16. सी . डब्ल्यू . सी./ 14 - 4 भर्ती दिनांक 29 - 12 - 1992 
17. सी. डब्ल्यू . सी./14-4 भर्ती दिनांक 17- 02 -1993/ 15 - 12 - 1993 
18 . सी. डब्ल्यू . सी./14 - 4 भर्तीदिनांक 8 - 03 - 1994 
19. सी. डब्ल्यू सी./14 -4 भर्ती दिनांक 28 - 03 - 1995 
20. सी . डब्ल्यू. सी./14- 4 भर्ती दिनांक * 14 -11 - 1995 /* * 22 - 11 - 1995 
21 . सी. डब्ल्यू. सी ./14 -4 भर्तीदिनांक * 30 - 04 --1996 / ** 22 -05 - 1996 
22. सी . डब्ल्यू. सी./14 - 4 भर्तीदिनांक 28- 05 --1998 
23. सी . डब्ल्यू . सी./ 14 - 4 भर्तीदिनांक * 19 - 04 - 1999/ ** 26- 04- 1999 
244. सी. डब्ल्यू सी./ 14 - 4 भर्ती दिनांक * 10 - 06 -1999/ * * 30 - 06 - 1999 
25 . सी. डब्ल्यू सी./14 -4 भर्तीदिनांक * 02 - 12 - 2002 /* * 05 - 12 - 2002 
26 . सी. डब्ल्यू. सी./14 - 4 भर्ती दिनांक 27 - 02 - 2004 
23 . सी . डब्ल्यू . सी./14 - 4 भर्तीदिनांक * 30 - 07 - 2004/* * 31 - 07 - 2004 
28 . सी. डब्ल्यू . सी./ 14 -4 भर्ती दिनांक * 28 - 01 - 2005/** 11 -02- 2005 
29. सी. डब्ल्यू. सी./ 14 - 4 भर्तीदिनांक * 01 - 02 -2006 /* * 08 -02- 2006 
30. सी. डब्ल्यू . सी./14--4 भर्ती दिनांक * 31 - 03 - 2006/ * * 10 - 04 - 2006 
* अधिसूचना की तिथि 
* * भारत के राजपत्र में अधिसूचना के प्रकाशन की तिथि 

NOTIFICATION 

____ New Delhi ,the 28thNovember, 2006 
No. CWC/ XIV - 4/ Rectt. - Inexercise of powers conferred by Section 42 of the Warehousing Corporation Act, 1962 
(58 of 1962 ), the CentralWarehousing Corporation , with the previous sanction of the CentralGovernment, hereby makes the 
following regulations further to amend the Central Warehousing Corporation (Staff) Regulations, 1986 namely : 

___ 1 . (i ) These regulations may be called the Central Warehousing Corporation ( Staff ) (31st Amendment ) 
Regulations, 2006 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In Appendix -II to the Central Warehousing (Staff ) Regulations, 1986 , under the headings General, Isolated , 
Technical and Finance and Accounts cadres, for the words “ Manager , JointManager and Deputy Manager wherever they 
occur, the words “ Deputy General Manager , Assistant General Manager and Manager " shall be substituted . 

__ O. P. BHARATI, General Manager ( Personnel ) 

(ADVT II /IV /Exty/ 103/ 06 ] 
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Note The Principal regulations were published in the Gazette of India Extraordinary, Part III , Section 4. vide 

No. CWC /XIV - 4 /Estt. Dated 28 - 2 - 1986 and subsequently amended vide : 
1. CWCXIV -4 /Estt. Dated 01-04 - 1987 . 
2. CWCXIV -4 /Estt. Dated 19-06 - 1987 . 
3 . CWCXIV -4 /Estt. Dated 19 -06 - 1987 . 
4. CWCXIV -4 /Estt. Dated 29-01 -1988 
5. CWCXIV -4 /Estt.Dated 24 -06 - 1988 . 
6 . CWC /XIV -4 /Rectt.Dated 09- 06 - 1989 . 
7. CWCXIV -4 /Rectt. Dated 24 -11- 1989. 
8. CW CXIV -4 /Rectt . Dated 19 - 10 -1990 . 
9. CWC /XIV -4 /Rectt.Dated 26 - 10 - 1990. 
10 . CWCXIV -4 /Rectt. Dated 30 - 11 -1990 . 
11. CWC /XIV -4 /Rectt .Dated 21- 12- 1990 
12 . CWCXIV 4 Rectt.Dated 08 -02 -1991 
13. CWC /XIV -4 /Roctt. Dated 17 -05 -1991. 
14 . CWC /XIV -4 /Rectt . Dated 4 - 10 -1991. 

XXIV 4 /Rectt. Dated 18- 12 - 1992 . 
16 . CWC /XIV -4 /Rectt. Dated 29 - 12 - 1992 
17. CWC /XIV -4 /Rectt. Dated 17 -2- 1993 / 15 - 12 - 1993 
18. CWC /XIV -4 /Rectt: Dated 08 -03 - 1994 
19. ( WCXIV -4 /Rectt. Dated 28 -03- 1995 
20. ( WC /XIV -4 /Rectt.Dated * 14 - 11- 1995 * * 22 -11- 1995 
21. (WC /XIV -4 /Rectt. Dated * 30 -04 - 1996 /* * 22 -5 - 1996 
22. ( WC /XIV -4 /Rectt. Dated 28 -05. 1998 
23. ( WC /XIV -4 /Rectt.Dated * 19-04 - 1999 /* * 264- 1999 
24 . CWCXIV -4 /Rectt.Dated * 10 -06 - 1999 /* * 30 -6 - 1999 
25 . CWC/XIV -4 /Rectt .Dated * 2 -12-2002/* *05 -12 -2002 
26 . CWC/XIV -4 /Rectt. Dated 27-02- 2004 . 
27 . CWC/XIV -4 /Rectt. Dated * 30 -07 -2004 /* * 31 -07-2004 
28. CWC/XIV-4 /Rectt. Dated * 28 -01- 2005 /* * 11-02- 2005 

29. CWCXIV -4 /Rectt .Dated * 01-02 -2006 /* * 08 -02- 2006 
| 30. (WC/XIV -4 /Rectt.Dated * 31-3 - 2006 /* * 10 -4 - 2006 
* Date dfNotification 
* * Date ofpublication of the Notification in the Gazette of India . 
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